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г. Ставрополь, 2023

Цель работы: 
· оказание помощи молодым специалистам при адаптации в педагогических и студенческих коллективах;
· оказание психологической поддержки и методической помощи начинающим педагогам;
· развитие профессиональных умений и навыков начинающего специалиста.

Задачи: 
· повышение уровня общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению образовательной деятельности;
· создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности начинающего педагога;
· развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; оказание практической помощи начинающим специалистам в преподавании курса и в воспитательной работе;
· обеспечение постоянного освоения современной педагогической теории и практики;
· проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности;
· создание условий для саморазвития молодых специалистов. 

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений начинающих специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей.
2. Планирование и анализ деятельности педагога-наставника.
3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации образовательной деятельности.
4. Помощь начинающим специалистам в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности студентов во внеурочное время (олимпиады, фестивали, кружки и др.).
6. Организация мониторинга эффективности деятельности начинающих преподавателей.
7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства начинающих педагогических работников.
8. Организация встреч с опытными преподавателями, демонстрация опыта успешной педагогической и воспитательной деятельности.


Сведения о начинающем педагогическом работнике

Фамилия, имя, отчество: Карпова Полина Ивановна
Образование (уровень образования, учебное заведение, специальность и квалификация по диплому, год окончания):
1) Среднее профессиональное, Государственное бюджетное образовательное учреждение «Ставропольский строительный техникум», специальность – 07.02.01 Архитектура, год окончания 2022 год.
2) Студентка ГАОУ ВО «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт» г. Невинномысск, квалификация – 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), год поступления 2022 год.
Стаж работы по специальности: 1 год
Педагогический стаж: 1 год
Должность: преподаватель профессиональных циклов по строительству, архитектуре.
Учебная нагрузка:

	№ п/п
	Наименование дисциплины
	Учебные группы

	1
	Инженерная графика
	С-221, С-222, С-224, С-226, ДС-237

	3
	Основы черчения
	АРХ -231, С-235, С - 236, СГ-232

	5
	МДК 01.01 Изображение архитектурного замысла при проектировании
	АРХ-221

	6
	МДК 01.02 Объемно-пространственная композиция с элементами макетирования
	АРХ -221

	7
	Введение в специальность
	АРХ-221

	Общее количество часов
	1218



Классное руководство: АРХ-231
Квалификационная категория: нет
Период наставничества: 2023-2024 учебный год.

Сведения о педагоге-наставнике
Фамилия, имя, отчество: Кузьмина Светлана Владимировна 
Образование (уровень образования, учебное заведение, специальность и квалификация по диплому, год окончания): высшее профессиональное, ГБОУ ВПО «Российский государственный социальный институт», направление подготовки «Финансы и кредит», квалификация «Экономист», 2009;
Высшее профессиональное (педагогическое) ФГАОУ ВО Северо-Кавказский федеральный университет, направление подготовки «Психолого-педагогическое образование», квалификация «Магистр», 2018;
ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический институт», программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, направление подготовки «Образование и педагогические науки», квалификация «Исследователь. Преподаватель-исследователь», 2020.
Стаж работы по специальности: 29 лет.
Педагогический стаж: 26 лет.
Должность: педагог-организатор, преподаватель
Учебная нагрузка: 

	№ п/п
	Наименование дисциплины
	Учебные группы

	1
	Основы бухгалтерского учета
	Э-221

	2
	МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации
	Э-221


	3
	УП. 01.01
	Э-221

	4
	ПП. 01.01
	Э-221

	5
	МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	Э-211

	6
	КП МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	Э-211

	Общее количество часов
	472


Классное руководство: АРХ-221
Квалификационная категория: высшая квалификационная категория по должности «Преподаватель», высшая квалификационная категория по должности «Педагог-организатор».
Период наставничества: 2023-2024 учебный год.

Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности
	[bookmark: _Hlk144908470]№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	1.
	Мероприятия по адаптации начинающего специалиста

	1.1.
	· анкетирование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке наставляемого к педагогической деятельности;
· контроль организации рабочего места.
	сентябрь
	Выполнено

	2.
	Беседы

	2.1.
	План мероприятий реализации целевой модели наставничества на 2023 – 2024 учебный год в ГБПОУ ССТ. Ближайшие и перспективные планы техникума.  Специфика обучения в СПО.
	сентябрь
	Выполнено

	2.2.
	Планирование занятия.
	сентябрь
	Выполнено

	2.3.
	Организация индивидуальных занятий с различными категориями обучающихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности.
	октябрь
	

	2.4.
	Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала.
	октябрь
	

	2.5.
	Использование современных образовательных технологий в учебном процессе.
	октябрь
	

	3.
	Консультации

	3.1.
	Нормативно-правовая база ГБПОУ ССТ (Устав техникума, ФГОС СПО, Правила внутреннего распорядка, учебные планы, Кодекс профессиональной этики работников ГБПОУ ССТ и др. локальные акты)
	в течение года
	

	3.2.
	Методы обучения
	в течение года
	

	3.3.
	Самоанализ проведенного занятия
	в течение года
	

	4.
	Практические занятия

	4.1.
	Планирование и организация работы по дисциплине (составление календарно-тематического плана, анализ УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование). 
	в течение года
	

	4.2.
	Работа документацией. Обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
	в течение года
	

	4.3.
	Анализ педагогических ситуаций. Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций.
	в течение года
	

	5.
	Посещение занятий молодого преподавателя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи.
	2 раза в месяц
	

	6.
	Посещение начинающим специалистом занятий преподавателя - наставника. 
	1 раз в два месяца
	

	7.
	Посещение начинающим специалистом занятий опытных преподавателей.
	4 раза в год
	

	8.
	Посещение начинающим специалистом открытых занятий и мероприятий.
	в течение года
	

	9.
	Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию.
	сентябрь
	Выполнено

	10.
	Оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий.
	в течение года
	

	11.
	Мониторинг эффективности педагогической деятельности начинающего преподавателя
	в течение года
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